Comune di VILLAFRANCA D’ASTI

Via Roma, 50 - 14018 Villafranca d’Asti (AT)

C.F. 80004110054

Tel. 0141/943071 - 0141/943885 - 0141/942393 - Fax 0141/941235

AVVISO

PER LA SELEZIONE DI CANDIDATURE A COMPONENTI IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA
FONDAZIONE CASA DI RIPOSO “DR VENANZIO SANTANERA” DI VILLAFRANCA D’ASTI.

IL SINDACO

Richiamata la deliberazione del Consiglio comunale n. 23/2024 ad oggetto: "DEFINIZIONE DEGLI
INDIRIZZI PER LA NOMINA E LA DESIGNAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE E DEL
CONSIGLIO PRESSO ENTI, AZIENDE ED ISTITUZIONI";

Richiamato I'art. 8 dello Statuto della Fondazione Casa di Riposo "Dr. Venanzio Santanera" avente
ad oggetto: "Composizione e nomina";

Visti:
- lalegge n.235/2012;
- il d.lgs.n. 267/2000;
- ild.lgs.n.39/2013;
- la L.R. Piemonte 2 agosto 2017, n. 12 “Riordino del sistema delle Istituzioni Pubbliche di
Assistenza e Beneficenza”;
- lo Statuto della Casa di Riposo “DR VENANZIO SANTANERA”

AVVISA
Che I'Amministrazione Comunale ricerca n. 4 candidati per la nomina a componente del Consiglio
di Amministrazione della Fondazione "Casa di riposo Dr. Venanzio Santanera" con sede in
Villafranca d'Asti;

INFORMA

v" Che lo Statuto della Fondazione & consultabile sul sito istituzionale del Comune di Villafranca
d'Asti all'indirizzo www.comune.villafrancadasti.at.it;



v’ Che la carica di membro del Consiglio di Amministrazione della Casa di Riposo "dr. Venanzio
Santanera" e gratuita;

v Che il Consiglio della Fondazione & composto di 5 membri di cui 4 nominati dal Comune di
Villafranca d'Asti con le modalita riportate nello Statuto e un consigliere di diritto (parente
piu prossimo al fondatore dr. Venanzio Santanera)

v Che i componenti del Consiglio di Amministrazione restano in carica 5 anni.

INVITA

gli interessati, in possesso dei requisiti di esperienza, competenza, attitudine professionale,
candidabilita, eleggibilita e compatibilita, come stabilito dalla normativa vigente in materia, a
comunicare la propria candidatura inviando il proprio curriculum vitae (da cui si evincano le
esperienze professionali) e la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa ai sensi del D.P.R.
445/2000, secondo il modello allegato al presente avviso entro e non oltre le ore 12 del giorno 18

luglio.

INFORMA
Che la domanda dovra essere presentata con le seguenti modalita:

** recapito a mano presso |'Ufficio Protocollo del Comune di Villafranca d'Asti;

% a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
villafranca.dasti@cert.ruparpiemonte.it

indicando in oggetto "Candidatura a membro del Consiglio di Amministrazione della Casa di
Riposo".

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E ULTERIORI INFORMAZIONI

| dati conferiti dall'interessato e raccolti dal’Amministrazione nella procedura in oggetto saranno trattati in conformita al
Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali (GDPR) Reg. (UE) 2016/679 nonché alla vigente normativa in materia.

Il trattamento dei dati personali, forniti dall’'interessato, e finalizzato alla formazione di una rosa di candidati. In particolare, il
trattamento dei dati € necessario per gestire la raccolta dell’istanza e dei dati ivi indicati, a seguito della pubblicazione dell’avviso
pubblico.

Le basi giuridiche che legittimano il trattamento dei dati personali dell’interessato sono quelle indicate dal GDPR, ossia: il trattamento
€ necessario per adempiere un obbligo legale al quale e soggetto il titolare del trattamento. Il conferimento dei dati personali
costituisce requisito necessario per I'esercizio dell’attivita e delle funzioni proprie dell’Amministrazione, come declinate per legge,
in assenza vi sara I'impossibilita per quest’ultima di svolgere le medesime.

Il titolare del trattamento e il Comune di Villafranca d’Asti con sede legale in Villafranca d'Asti - Via Roma n. 50 , PEC:
villafranca.dasti@cert.ruparpiemonte.it Telefono: 0141943071.

Il DPO (Data Protection Officer) nominato reperibile al seguente indirizzo: info@pigal.cu

Villafranca d’Asti, 10/7/2025
IL SINDACO
Anna Macchia

Firmato digitalmente da: ANNA MACCHIA
Data: 10/07/2025 16:48:34
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Allegato 1)
Al Sindaco

del Comune di Villafranca d’Asti

OGGETTO: CANDIDATURA PER NOMINA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELLA CASA DI RIPOSO DR VENANZIO SANTANERA
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Visto I’avviso del Sindaco pubblicato all’Albo Pretorio relativo alla nomina per la carica di
componente del Consiglio di Amministrazione della Casa di Riposo Dr. Venanzio Santanera

PRESENTO

la candidatura per la nomina di componente del Consiglio di Amministrazione della Casa di Riposo
Dr Venanzio Santanera e la disponibilita all’incarico per la durata di 5 anni dalla nomina.

A tal fine, richiamando le disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARO

[0 di aver preso visione e di accettare senza riserve i contenuti dell’avviso di selezione
sopraccitato;

0 di aver preso visione e di accettare le condizioni causa di cessazione dell’incarico,
descritte nello Statuto di riferimento, fatte salve il permanere dei requisiti di
compatibilita e conferibilita dell’incarico.

O diessere in possesso dei requisiti di eleggibilita e di compatibilita di cui agli artt. 60 e 63
d. Igs. n. 267/2000:

1. dinon essere titolare di organi individuali né essere componente di organi collegiali
che esercitano poteri di controllo istituzionale sull’amministrazione della Casa di
Riposo Dr Venanzio Santanera nonché dipendente del Comune di Villafranca d’Assti
che dirige e coordina i rispettivi uffici (art. 60, comma 1, punto 5 del T.U.E.L.);

2. di non essere dipendente della Casa di Riposo della cui nomina si tratta e di non
essere dipendente del Comune di Villafranca d’Asti (art. 60, comma 1, punto 7 del
TUEL);



3. di non essere legale rappresentante o dirigente di societa per azioni con capitale
detenuto per oltre il 50 per cento dalla Casa di Riposo della cui nomina si tratta (art.
60, comma 10 del TUEL);

4. di non essere amministratore o dipendente con funzioni di rappresentanza o con
poteri di organizzazione o coordinamento del personale di istituto, consorzio,
azienda dipendente dalla Casa di Riposo della cui nomina si tratta (art. 60, comma
1, punto 11 del TUEL);

5. di non essere amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di
coordinamento di ente, istituto, azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno il
20% di partecipazione della Casa di Riposo della cui nomina si tratta o che dagli stessi
riceva in via continuativa, una sovvenzione in tutto o in parte facoltativa, quando la
parte facoltativi superi nell’anno il dieci per cento del totale delle entrate (art. 63,
comma 1, punto 1, del TUEL);

6. di non avere parte, direttamente o indirettamente, come titolare, amministratore,
dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento, in servizi, esazioni di
diritti, somministrazioni o appalti, nell’interesse della Casa di Riposo della cui nomina
si tratta, ovvero in societa ed imprese volte al profitto di privati, sovvenzionate dalla
Casa di Riposo della cui nomina si tratta, in modo continuativo, quando le
sovvenzioni non siano dovute in forza di una legge dello Stato o della regione (art.
63, comma 1, punto 2, del TUEL);

7. dinon essere consulente legale, amministrativo e tecnico che presta opera in modo
continuativo in favore delle imprese di cui ai precedenti punti 5 e 6 (art. 63, comma
1, punto 3, del TUEL);

8. di non avere lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od
amministrativo con la Casa di Riposo della cui nomina si tratta (art. 63, comma 1,
punto 4, del TUEL);

9. di avere estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza passata in
giudicato, verso la Casa di Riposo della cui nomina si tratta, per fatti compiuti allorché
era amministratore o impiegato dell’azienda stessa (art. 63 comma 1, punto 5, del
TUEL);

10. di non essere stato legalmente messo in mora avendo un debito liquido ed esigibile
verso della Casa di Riposo (art.63, comma 1 punto 6 del TUEL);

11. di essere a conoscenza che costituisce causa di incompatibilita il venirsi a trovare nel
corso dell’incarico in una delle condizioni di ineleggibilita di cui ai punti precedenti
1,2,3 e 4 (art. 63, comma 1, punto 7 d. Igs. n. 267/2000)

DICHIARO, INOLTRE

Che non sussistono a mio carico le cause ostative alla nomina e le cause di incompatibilita di cui
all’art. 14 della L.R. 2 agosto 2017, n. 12 “Riordino del sistema delle Istituzioni Pubbliche di
Assistenza e Beneficenza”, e precisamente:

di non aver riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore a 1
anno per delitto non colposo;

di non essere sottoposto a procedimento penale per delitto per il quale & previsto I'arresto
obbligatorio in flagranza;

di non essere sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata;



- di non essere stato dichiarato inadempiente all’'obbligo della presentazione dei conti o
responsabile delle irregolarita che hanno cagionato il diniego di approvazione dei conti resi
e non hanno riportato quietanza finale del risultato della loro gestione;

- dinon avere lite pendente con la Casa di Riposo o debiti liquidi verso essa ed essere in mora
di pagamento, di non essere titolare, socio illimitatamente responsabile, amministratore,
dipendente con potere di rappresentanza o di coordinamento di imprese esercenti attivita
concorrenti o comunque connesse ai servizi della Casa di Riposo;

- di non essere componente della Giunta o del Consiglio Regionale della Regione Piemonte;
componente della Giunta o del Consiglio Provinciale della Provincia di Asti; Sindaco,
Assessore o Consigliere Comunale del Comune di Villafranca d’Asti o di Comuni appartenenti
all’ambito territoriale di riferimento del COGESA;

- dinon essere Dirigente o funzionario regionale con funzioni di vigilanza sulle case di riposo;
Direttore Generale, Amministrativo o Sanitario dell’ASL di Asti; dipendente del COGESA,;
dipendente con un rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato con la Casa di
Riposo;

- di non essere amministratore o Dirigente di Enti o Organismi con cui sussistono rapporti
economici o di consulenza e di strutture che svolgono attivita concorrenziale con la Casa di
Riposo.

O dinon essere certificato appartenente ad associazioni segrete di cui alla L.17/1982;

O di non trovarmi nelle condizioni di cui all’art. 248, comma 5, del D.Lgs.267/2000, come
modificato dall’art. 3, comma 1, lettera s, del D.L.174/2012, con modificazioni dall’art.
1, comma 1 della L.213/2012;

O dinon trovarmi nelle condizioni di incompatibilita previste dell’art.53, comma 16 ter, del
D.Lgs.165/2001, cosi come modificato dall’art.21 del D.Lgs.39/2013;

O di non trovarmi nelle condizioni di inconferibilita e incompatibilita previste dal D. Lgs.
39/2013;

O che non sussistono a mio carico le cause ostative alla candidatura di cui agli artt. 10 e
11 del D.Lgs. n. 235/2012.

Dichiaro, inoltre, di essere consapevole:

Oche i miei dati personali e sensibili saranno utilizzati soltanto per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali proprie della Pubblica Amministrazione, ai sensi degli artt. 18, 19, 20
del Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento U.E. 2016/679”;

Oche i dati relativi ai nominati, compresi la presente dichiarazione ed il curriculum vitae
saranno pubblicati ai sensi del D.Lgs.33/2013 e s.m.i.;

ALLEGO

o Curriculum vitae
o Fotocopia documento di identita

Luogo e data
(Firma per esteso leggibile)
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